
Foredrag i FOA Storstrøm med Mads Herschen 

Psykologisk tryghed og samarbejde 

Kom og hør om psykologisk tryghed i FOA Storstrøm. 

Mads Herschend deler værktøjer og indsigt i, hvordan I kan skabe en  

kultur, hvor medarbejdere tør fejle, udtrykke tvivl og stille spørgsmål.  

Få inspiration til at løfte den psykologiske tryghed på jeres arbejdsplads og få skabt 

et velfungerende samarbejde. 

Den psykologiske tryghed skal være til stede, for at ansatte og kolleger tør og kan 

udtrykke tvivl, stille reelle spørgsmål ved usikkerhed eller melde ind om faglige 

uenigheder. En arbejdsplads, hvor medarbejderne rent faktisk tør fejle eller i det 

mindste tale om egne fejl, er mere innovative og sidder bedre placeret i feltet som et 

hold. 

Mads Herschend fortæller jer, hvilken adfærd, der fremmer den psykologiske 

tryghed, både blandt medarbejdere og i ledelsen – og I vil få inspiration og værktøjer 

til at løfte den psykologiske tryghed i jeres team, afdeling eller på tværs af 

arbejdspladsen. 

Dato for foredrag: 

Tirsdag 17. september 2024 

Tidspunkt for foredrag: 

Kl. 18.30 – 20.00 

Adresse: (obs. vi er flyttet) 

FOA Storstrøm Rådhustorvet 15 1. sal  

4760 Vordingborg 

Målgruppe: FOA Storstrøms faglige medlemmer 

 

Tilmelding via linket  

senest den 12/9-24 kl. 12.00: http://tilmeldmig.dk/?9700245201 

Håber vi ses til en god aften. 

Venlig hilsen de 3 sektorer   

 

Kom og hør foredrag med  

Mads Herschend  

http://tilmeldmig.dk/?9700245201

